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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025 / 2026
SINCOVAGA/ SINDCATO DOS COMERCIARIOS DA BAIXADA SANTISTA

As partes convenentes, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS
- SINCOMERCIARIOS, (CNPJ/MF n° 58.194.499/0001-03), representante da categoria
profissional dos empregados no comércio em geral, varejista e atacadista, inclusive EPP, ME,
MEI, El e EIRELI, com base territorial compreendendo as cidades de Santos, Sdo Vicente, Guaruj3,
Bertioga, Cubatao, Praia Grande, Mongagua e ltanhaém, com sede na Rua Itororé n° 79, 7°
andar, Centro - CEP.11010-071 - Santos/SP, representado por seu presidente, Washington
Vicente da Fonseca (CPF.MF. 134.011.828-97), assistido por seu advogado Jose Stalin Wojtowicz
(OAB/SP. 23364), autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria, de associados e nao
associados, realizada nos dias 18, 19, 20, 21 e 22 de agosto de 2025 e, de outro lado, o
SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE
MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPéRIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS,
SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS,
TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS,
DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO
entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de Sao Paulo, sede a Rua 24 de Maio,
n° 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado
pelo seu presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n°® 045.467.768-53, assistido por seu
advogado Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, devidamente autorizado pela
assembleia geral extraordinaria realizada no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar,
CEP 01041-003, na data de 15/08/2025 que aprovaram as reivindicacoes e concederam poderes
para negociacio, celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - (art. 611 e seguintes da CLT),
(sempre considerando a atividade preponderante) - aplicavel as empresas do comércio varejista
de géneros alimenticios, (2°Grupo - Comércio Varejista - Plano CNC - Artigo 577 CLT)”,
compreendendo, na Divisdao 47 do CNAE - “Comércio Varejista”, os subgrupos e classes que se
seguem: 47.2. “Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comércio
varejista de bebidas”; 47.21.1 - “Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces,
balas e semelhantes”; 4721-1/04 “Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes”;
4724-5/00 “Comércio varejista de hortifrutigranjeiros”4721-1/03 “Comércio varejista de
laticinios e frios” (leite e derivados, como manteiga, creme de leite, iogurtes e coalhadas, frios e
carnes conservadas, conservas de frutas, legumes, verduras e similares); 4711-3/01 “Comércio
varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
hipermercados”; 4721-1/00 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02 “Comércio
varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
supermercados”- Area de venda de 300 a 5000 metros quadrados”; 4729-6/02 - “Comércio
varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia”, comércio varejista em lojas especializadas
de produtos alimenticios em geral, ndo antes especificados, como: produtos naturais e
dietéticos, comidas congeladas, mel, café moido, sorvetes -, embalados em pote e similares,
lojas de delicatessen”. 4789-0/04 - “comércio varejista de racao e outros produtos alimenticios
para animais de estimacdo”, abrangendo os municipios de BERTIOGA, CUBATAO, ITANHAEM,
MONGUAGUA e PRAIA GRANDE, em conformidade com as clausulas e condices seguintes:
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12 REAJUSTE DE SALARIOS Os salarios fixos ou parte fixa de salarios mistos, serdo corrigidos a
partir de 01.10.2024, mediante o reajuste global de 6,00% (seis por cento) incidente sobre os
salarios vigentes no periodo de 01/10/2024 a 30/09/2025.

§ 1°: O empregado admitido apés a data base tera seu salario reajustado em conformidade com
o caput desta clausula, proporcionalmente, pela aplicacdo de 1/12 avos pelos meses trabalhados,
considerando-se més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°: O empregado dispensado em setembro e outubro (até a data da assinatura da presente
convencao coletiva de trabalho), a empresa tera 45 dias, para pagar as eventuais diferencas do
reajuste salarial, descontada as antecipacoes.

§ 3% - As diferencas salariais relativas ao més de outubro em razao da data da assinatura desta
Convencao ter se efetivado posteriormente deverao ser pagas juntamente com a folha de
novembro/25.

22 COMPENSACAO DE AUMENTOS - Serdo compensadas todas as antecipacdes legais,
convencionais ou espontaneas concedidas no periodo de 01/10/2024 a 30/09/2025, salvo as
decorrentes de promocao, transferéncias, término de aprendizagem, implemento de idade e
equiparacao.

32 SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO - Fica estabelecido um Salario Profissional Normativo
mensal para as empresas em geral no valor de R$ 2.231,20 (dois mil, duzentos e trinta e um
reais e vinte centavos); para as empresas que aderirem ao REPIS fica estabelecido o seguinte
Salario Profissional Normativo de R$ 2.159,72 (dois mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta
e dois centavos), para a Empresas de Pequeno Porte (EPP); e de R$ 1.978,65 (um mil,
novecentos e setenta e oito reais e sessenta e cinco centavos); para as Microempresas (ME),
Microempreendedor Individual (MEI) e Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI), desde que cumprida a jornada legal da categoria comerciaria ou contratual.

§ 1°: Esses valores serao reajustados em conformidade com a legislacdo salarial vigente, nas
mesmas épocas e consoante os mesmos coeficientes, e, ainda, com os coeficientes ou valores
econdmicos resultantes de negociacoes empreendidas pelas categorias envolvidas.

§ 2°: Fica estabelecido, para as empresas em geral, um Piso de Ingresso Normativo mensal, no
valor de R$ 1.733,29 (um mil, setecentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos), pelo
prazo de 90 (noventa) dias; Empresas com até 10 (dez) funcionarios, ficam limitadas a 01 (uma)
contratacdo; Empresas com até 20 (vinte) funcionarios, ficam limitadas a 2 (duas) contratacoes
e empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios poderdo contratar até 10 (dez) por cento do
quadro funcional.

42 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Nas empresas cujos CNAE’S
estdo indicados no “caput” da convencdo, é definido como EMPACOTADOR NO COMERCIO
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VAREJISTA DE ALIMENTQS, o empregado, de ambos os sexos, com idade entre 16 e 18 anos bem
como os acima de 60 anos, desde que aposentados, que tenha como funcao:

a) Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;
b) Auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias
)

d

‘ sowd

c) Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;
d) Recolher dos carrinhos ou das cestas de devolucdo os produtos retornados ou nao
adquiridos pelos clientes durante a compra e efetuar a sua recolocacdo na area de vendas;

D

’
e) Aucxiliar o operador de caixa em atividades afins, ndo podendo em hipétese alguma operar
0O caixa.

§ 1° - Descaracteriza-se a funcdo de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a
exigéncia de trabalho distinto da presente clausula.

§ 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos é de 36 (trinta
e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

§ 3° - Os adolescentes exercentes da funcao de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos, ficam obrigados, anualmente, a comprovar a frequéncia a cursos escolares regulares.

§ 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdo salario de admissao de no
minimo R$ 1.612,58 (Hum mil, seiscentos e doze reais e cinquenta e oito centavos), vigorando
de 1° de outubro de 2025 até 30 de setembro de 2026.

§ 5° - A contratacao de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizara o primeiro
emprego e a absorcdo de pessoas da melhor idade (acima de 60 anos), formalizados, quando
possivel, convénios com érgaos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de
reconhecida idoneidade.

52 GARANTIA DO COMISSIONISTA - O empregado que percebe comissdo por vendas
(comissionista puro) ou salario misto (salario fixo + comissdo por vendas), fica assegurada uma
GARANTIA MINIMA, equivalente ao valor do Salario Profissional Normativo (clausula 3?)
acrescido de 20% (vinte por cento), desde que, o total das comissdes pré-ajustadas somadas ao
descanso semanal remunerado, no primeiro caso, e, o total da parte fixa somada aos valores das
comissoes pré-ajustadas mais o descanso semanal remunerado, no segundo caso, nao atinja o
citado valor, observado sempre a jornada normal ou contratual.

§ 1° A garantia minima prevista no “caput” desta clausula, ndo se constitui, sob qualquer
hipotese, em salario fixo ou parte fixa de salario misto.

§ 2°: Considera-se remuneracao, para efeito de recolhimentos previdenciarios e do FGTS, além

do salario e comissao pré-ajustada, todas as parcelas percebidas em razdo da contraprestacao
de servicos, nos termos do disposto no Art. 457 - § 10 da CLT que se incorporam ao salario.
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6* REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Considerando a Lei Complementar n® 123/2006 que instituiu o SIMPLES NACIONAL, os sindicatos
convenentes vem manter a regulamentacao referente ao tratamento diferenciado e favorecido
a ser dispensado ao Microempreendedor Individual (MEI), a Microempresa (ME) e Empresa de
Pequeno Porte (EPP) da atividade de comércio varejista na regido de representacdo dos
subscritores deste instrumento, no ambito de piso salarial a ser aplicado aos empregados a partir
de 1° de outubro de 2.025, que se regera pelas normas a seguir especificadas:

§ 1° Para efeito desta clausula convencional especial, considera-se Microempreendedor
Individual (MEI) o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até
R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), Microempresa (ME) a pessoa juridica ou a ela equiparada
que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais), enquanto que a Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica ou a ela
equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

§ 2°: No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos serao
proporcionais ao nimero de meses que houver exercicio de atividade.

§ 3°: A contratacdo de empregados de forma irregular (sem a detencao da Certiddo de Adesao)
sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o
fixado clausula nominada “SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO”, sendo-lhe ainda imposto a
multa descrita na clausula 68°.

§ 4°: O estabelecimento interessado devera fazer requerimento, exclusivamente ao SINCOVAGA
- www.sincovaga.com.br, o qual encaminhara o requerimento ao Sindicato laboral para analise
- Regime especial de salarios, com o compromisso do integral cumprimento desta Convencao.
O certificado somente tera validade com a aprovacao de ambos os Sindicatos.

§ 5° As empresas tém o prazo de até 30 de janeiro de 2.026 para solicitar a CERTIDAO ao
SINCOVAGA - www.sincovaga.com.br e as empresas constituidas apds a data base terao 30 dias
de prazo.

§ 6°: Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacao perante a
Justica do Trabalho, do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara através da apresentacido do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

§7°: Na hipotese de definicao no Salario Minimo Nacional de valor maior do que qualquer dos
fixados na norma, aquele prevalecera a partir da data determinada para sua vigéncia.

72 QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a funcdo de caixa ou operador de caixa tera
direito a percepcao de “quebra de caixa” no valor de 10% (dez por cento) do valor do salario
profissional normativo vigente, por més, sendo condicionado o pagamento ao desconto pelo
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empregador.
§ Unico: As conferéncias de Caixa, necessariamente dever3o ser feitas na presenca do operador,
sob pena de ndo poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferencas encontradas.

82 CAIXA - ADICIONAL DE FUNCAO - Os trabalhadores que exercerem a funcdo de caixa, fardo
jus ao adicional salarial de 10% (dez por cento), por més, quando também se ativarem nas
cobrancas de terceiros, cumprindo tarefas como corrrespondentes bancarios ndo pertinentes a
atividade comercial do estabelecimento.

9% HORAS EXTRAS - Fica assegurado o pagamento do adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal, para as horas extras que excederem a jornada normal de trabalho.

§ Unico: Quando as horas extras forem iguais ou eventualmente superiores a 2 (duas), a empresa
devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

10* ACUMULO DE FUNCAO - O actimulo de funcdes definidas na Classificacdo Brasileira de
Ocupacao (CBO) assegura ao empregado o acréscimo de 10% (dez por cento) do salario
contratual.

11* ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE - A empresa concedera a todos os empregados até o
dia 20, adiantamento n3o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

122 ANOTACOES NA C.T.P.S./DIGITAL - A empresa fica obrigada a anotar na CTPS/digital, o cargo
de comerciario e a funcao especifica exercida pelo empregado ao teor da Classificacao Brasileira
de Ocupacio (CBO), observado o disposto nos artigos 29,457 - § 1° e 458 da CLT.

§ Unico: A falta dos registros, independentemente da penalidade administrativa do MTE,
implicard em multa conforme clausula 682, em favor do empregado.

13* ASSENTOS PARA DESCANSO - A empresa disponibilizard aos empregados assentos para
descanso durante a jornada de trabalho.

14 ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa prestara assisténcia juridica ao empregado que, no
exercicio de sua funcao, praticar ato na defesa do patriménio da empresa que o leve a responder
a acao penal.

152 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Reconhecimento por parte da empresa, de
atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos Empregados ou de
empresas com ele conveniadas, inclusive para amamentacao e saude do(s) filho(s) biolégico(s)
ou adotado(s), consoante previsio legal (CLT), normas da Previdéncia Social e do Ministério da
Saude.

§ Unico - Para um melhor controle de administraco, fica estipulado o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para a entrega dos devidos atestados, ainda que por terceiros em caso de
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impossibilidade do(a) interessado(a).

16 ATRASO JUSTIFICADO - Assegura-se a tolerancia no atraso de até 30 (trinta) minutos no
inicio da jornada, por més, justificado por problemas de mobilidade urbana.

172 AUXILIO CRECHE - As empresas que mantiverem mais de 30 (trinta) funcionarias com idade
superior a 16 (dezesseis) anos, que ndo mantiverem creche prépria ou convenio supletivo nos
termos do § 2° do artigo 389 da CLT, pagarao mensalmente as comerciarias com filhos naturais
ou adotivos de até 12 (doze) meses de idade, um auxilio creche, no valor de R$ 295,40 (Duzentos
e noventa e cinco reais e quarenta centavos), dispensada a comprovacao de despesa.

§ 1°: Para efeito do beneficio constante no caput, as empresas pertencentes ao mesmo grupo
econdmico/rede, independentemente do namero de filias, deverdo considerar a totalidade de
empregadas do quadro geral e ndo individualizar por estabelecimento.

§ 2°: Na eventualidade da empresa ja oferecer beneficio equiparado, é permitido ao trabalhador
a opcao pelo beneficio mediante termo de adesao

182 AVISO PREVIO - Durante o prazo de vigéncia do aviso prévio, dado por qualquer das partes,
salvo de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianca, ficam vedadas as
alteracoes no contrato de trabalho, inclusive transferéncia do local de trabalho, sob pena de
rescisao imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do aviso prévio.

§ Unico: Ao empregado dispensado sem justa causa que, no cumprimento do aviso prévio,
comprove ter obtido novo emprego, mediante declaracdo do novo empregador, sera garantida
a sua dispensa imediata, sem desconto e pagamento dos dias subsequentes.

192 AVISO PREVIO PROPORCIONALIDADE - Aplicacio da proporcionalidade do aviso prévio para
todos os efeitos observard o disposto na Lei n® 12.506 (DOU.13.10.2011) e Nota Técnica N°
184/2012/CGRT/SRT do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

§ 1°: No caso do pedido de demissao o aviso prévio fica limitado em 30 (trinta) dias.

§ 2°: No caso de dispensa do trabalhador o aviso prévio trabalhado fica limitado a 30 (trinta) dias
e o restante indenizado.

20? PRESTACOES/OUTROS - A empresa fica proibida de cobrar de uma Unica vez do empregado
que se desligar ou que for desligado do seu quadro de funcionarios, as prestacées de compras
financiadas, devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos vencimentos, facultando-
se, entretanto, ao empregador, descontar somente a parcela que vencer no periodo do aviso
prévio.

§ Unico: Para funcionarios que retornam de afastamento previdenciario, por periodo superior a
30 (trinta) dias, os valores acumulados referentes ao Plano de Salude serdo descontados em
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parcelas ndo superiores a 15% (quinze por cento) da sua remuneracao.

21* CARTA DE APRESENTACAO - Exceto nos casos de dispensa por “justa causa” a empresa
fornecera, no ato da formalizacado da rescisdo, uma Carta de Apresentacao cujo teor deve referir-
se ao comportamento ilibado do empregado durante a relacao empregaticia.

22? COMISSIONISTA - BALANCOS - Fica assegurado ao empregado comissionista e de salario
misto, quando do comparecimento obrigatério, para realizacdo de balanco, dentro da sua
jornada normal de trabalho, o pagamento da média horaria das comissées em conformidade
com a clausula 232,

§ Unico: Na hipétese de eventual prorrogacdo da jornada, sera assegurado o pagamento das
horas extras, conforme disposto na clausula 9a.

232 COMISSIONISTA - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA - A remuneracdo do empregado
comissionista e de salario misto, para efeito de férias, 13° salarios e verbas rescisorias, sera
apurada com base na média dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao pagamento.

§ Unico: Para o empregado com remuneracao mista (fixo + variavel), a presente clausula aplicar-
se-a somente sobre a parte variavel.

24 COMISSIONISTA - CALCULO DO AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE DO TRABALHO. O calculo
do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias, de responsabilidade da empresa, com referéncia
ao empregado comissionista e de salario misto, obedecera ao disposto na clausula 232.

252 COMISSIONISTA - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Ao empregado
comissionista ou que percebe saladrio misto, fica assegurado o Descanso Semanal Remunerado
e Feriados, que sera calculado, dividindo-se a remuneracdo do més (excluida a parte do salario
fixo daqueles que ganham salario misto) pelo nimero de dias trabalhados no respectivo més,
multiplicando-se o quociente pelo nimero de domingos e feriados.

26° COMISSIONISTAS - FALTAS - Nao podera ser descontada a falta do empregado comissionista
puro ou misto, na parte, relativo as comissoes, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu
repouso semanal remunerado.

272 COMISSIONISTA - HORAS EXTRAS - O comissionista ou de salario misto tera direito ao
adicional de horas extras calculado sobre as horas que excederem a jornada normal de trabalho,
exceto quando em atividade diferente para a qual foi contratado, quando fara jus as horas
trabalhadas calculadas em conformidade com a clausula 232, e as horas extras acrescido do
adicional estipulado na clausula 9°.

§ Unico: Para o empregado com remunerac3o mista (fixo + variavel), a presente clausula aplicar-
se-a somente sobre a parte variavel.
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282 COMISSIONISTA - IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERACAO - E vedado a empresa, sem
anuéncia expressa do empregado, modificar para menos os percentuais de comissao, os valores
dos prémios e seus critérios de obtencao, bem como os valores das gratificacoes, ajuda de custo
e horas extraordinarias.

sow?

292 COMISSIONISTA - TRANSFERENCIAS - Na transferéncia de local de trabalho, bem como na
transferéncia de secoes, definitiva ou proviséria, fica a empresa obrigada a garantir a média das
comissoes em conformidade com a clausula 232, salvo se a pedido do empregado.

30 COMISSIONISTA - REMUNERACAO NO EXERCICIO DE OUTRO CARGO - O empregado
comissionista ou que perceba salario misto que for incumbido de exercer outro servico que nao
aqueles inerentes ao de sua funcado tera direito a remuneracdo deste trabalho, pela média
horaria em conformidade com a clausula 232, se a prestacao de servico for em horario normal e,
se em horario prorrogado, tera direito ao acréscimo estabelecido na clausula 9°.

312 COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - Sempre para periodo de 1 (um) ano, fica
permitido a compensacao pela correspondente diminuicao em outro dia, até o limite mensal de
60 (sessenta), horas, desde que, ndo excedida a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas e o limite maximo de acréscimo de 2 (duas) horas diarias, e sua validade depende da
formalizacao de aditivo a esta norma coletiva junto aos dois sindicatos, mediante expedicao de
certificado, contendo o seguinte:

a) - nome, CNPJ, endereco e a relacdo contendo nome e numero e série da CTPS dos
empregados abrangidos pela compensacao, com a indicacao dos dias da semana, horarios de
trabalho e os intervalos para repouso e alimentacao, bem como a data do inicio e do termino do
prazo de vigéncia;

b) - no caso de menor, o trabalho fica restrito ao periodo diurno;

¢) - as horas de trabalho excedentes ao pactuado serdo remuneradas com o acréscimo do
adicional previsto na clausula 9°.

d) - na hip6tese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao, o

empregado fara jus ao recebimento das horas extras ndo compensadas com o acréscimo do
adicional previsto na clausula 97;

e) - aregra desta clausula ndo se aplica ao trabalho nos domingos e feriados, sujeitando o
infrator, no caso de descumprimento, além do pagamento das horas trabalhadas com os
acréscimos previstos, também, ao pagamento da multa prevista na clausula 68°.

f) - a compensacao individual, como excecdo a estipulacdo coletiva ora pactuada, somente
serd possivel em caso de forca maior devidamente comprovada, devendo a compensacao
realizar-se dentro da mesma semana.

g) - as empresas se comprometem mensalmente a pagar o adicional sobre as horas
compensadas, tudo conforme o previsto no Enunciado n® 85 do TST.
h) - as empresas se comprometem na hora da renovacgao apresentar os comprovantes do

acerto do periodo anterior e os comprovantes das contribuicdes devidas aos sindicatos quando
solicitado.
i) - no caso de horas negativas no final do periodo de 1 (um) ano, ou narescisdo do contrato de
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trabalho as mesmas serdo zeradas, sem desconto do empregado.

322 COMPROVAGCAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL E DE CUSTEIO SINDICAL
- No ato das homologacoes de rescisoes contratuais, sera obrigatério a apresentacao da Gltima
guia de recolhimento da Contribuicdo Sindical ou Assistencial (custeio) ou outra que a venha
substituir.

33 COMPROVANTES DE PAGAMENTO - A empresa fica obrigada a fornecer ao empregado,
todos os comprovantes de pagamento das remuneracgdes, com a discriminacao das importancias
pagas e descontadas, inclusive, com destaque da parcela do FGTS.

34 COMUNICAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA - O empregador é obrigado a comunicar
por escrito os fatos que ensejaram a dispensa por “justa causa”, sob pena de gerar presuncao de
dispensa imotivada.

§ Unico: O documento devera ser exibido quando da formalizaco da rescisdo do contrato de
trabalho perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da entidade sindical.

352 COMUNICADOS CIPAA - As empresas se comprometem a comunicar ao sindicato, as eleicoes
da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito, informando o dia e horario da
eleicao e o nome dos inscritos, sendo facultado ao sindicato enviar um observador.

§ 1°: As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato a chapa eleita no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap6s a eleicao.

§ 2° - As empresas enviarao obrigatoriamente os comerciarios eleitos para a CIPAA, para
participarem de treinamentos e palestras de Seguranca e Saude do Trabalhador realizadas pelo
SINCOMERCIARIOS, mediante comunicacio escrita deste com antecedéncia de no minimo 20
(vinte) dias.

§ 3° - Na remota hipétese de a empresa perder o prazo de comunicacao da CIPAA, o Sindicato,
mediante o pagamento de uma taxa administrativa, concedera o prazo de mais 30 (trinta) dias
para entrega no Sindicato do processo na integra.

362 DIVULGACAO DO SINDICATO - As empresas, desde que comunicadas previamente, no prazo
minimo de 10 (dez) dias, se comprometem a disponibilizar espaco dentro de suas dependéncias
para que facam sindicalizacdo e associacao, através da informacao de prestacao de servicos e
beneficios oferecidos aos empregados da categoria.

§ 1°: Fica desde ja acertado, que a agdo do sindicato nao prejudicara a rotina do estabelecimento.
§ 2°: A empresa afixara em quadro de avisos, comunicados do Sindicato em local visivel e de facil

acesso aos empregados, desde que os avisos e comunicacdes ndo contenham propaganda
politica, expressoes ofensivas ao empregador e autoridades constituidas.
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372 CONTRATACAO DE SUBSTITUTO - Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianca, sera garantido aquele salario igual ao
do empregado de menor salario na funcao, sem considerar as vantagens pessoais.

382 CONTRATO DE EXPERIENCIA - E vedada a contratac3o a titulo experimental, de empregado
que ja exerceu a mesma funcao na empresa.

392 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - De cada empregado integrante da categoria profissional,
associado ou nao associado do sindicato, beneficiado pelas clausulas e condicoes estabelecidas
nesta norma coletiva de trabalho, a empresa descontara a contribuicdo de custeio destinada a
manutencao da atividade sindical de representacao, assisténcia e prestacao de bens e servicos,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, limitado a R$ 145,00 (cento e
guarenta e cinco reais), desde que, nao haja oposicdo do trabalhador, devendo o recolhimento
ser efetuado até o dia 15 de dezembro de 2025, exclusivamente no BANCO BRADESCO,
Agéncia/Cdédigo do Cedente 0045-0 - CONTA CORRENTE 00336574-3, em Ficha de
Compensacido modelo padrdo, em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SANTOS, que repassara automaticamente 20% (vinte por cento) do valor para a FEDERACAO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.

§ 1°: O valor da contribuicdo serda no minimo de 5% (cinco por cento), ainda que o pagamento
seja proporcional.

§ 2°: Aos empregados admitidos apds a data base, os valores previstos na presente clausula
serdo descontados do saldrio do més seguinte ao de sua admissao, sendo possivel exercer a
oposicao em até 10 (dez) dias corridos apds a data de sua admissao.

§ 3°: A oposicdo do empregado, mediante carta de proprio punho, em 2 (duas) vias, devera ser
entregue pessoalmente na sede ou subsedes do sindicato dos empregados no comércio,
obrigatoriamente com apresentacdo de documento de identificacdo legal, em até 10 (dez) dias
corridos apods a data de assinatura da presente convencao. O protocolo devera ser entregue a
empresa ou seus escritérios contabeis no prazo de 5 (cinco) dias, sendo nulo qualquer outra
forma.

§ 4°: Fica vedado o envio da oposicao por meios digitais, como: e-mail, WhatsApp ou postagem
nos correios com ou sem AR, como também notificacdo notarial, dando assim oportunidade aos
trabalhadores conhecerem os principais objetivos e funcdes do sindicato, além dos servicos e
beneficios a ele oferecido.
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§ 5°: Qualquer ato infringente desta clausula tem presuncao de pratica antissindical autorizando
o sindicato convenente e bem assim o Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho
a adotar as providencias legais contra a empresa.

§ 6° O desconto esta em conformidade com a decisdo do Excelso Supremo Tribunal Federal (ARE
1018459) - Tema 935.

§ 7°: A manifestacao de oposicido podera ser retratada no decorrer da vigéncia dessa norma
coletiva, devendo a empresa realizar o desconto e recolhimento da contribuicao assistencial.

§ 8°: O atraso no recolhimento sujeitara a empresa ao pagamento do valor do principal,
atualizado pelo indice IPCA-E, mais juros de 1% (um por cento) ao més, além da incidéncia da
multa de 10% (dez por cento).

§ 9° - Fica expressamente vedada as empresas, por si ou pelos seus prepostos, gerentes, chefes
e representantes, qualquer forma de incentivo, interferéncia ou manifestacao, direta ou indireta,
fornecimento de quaisquer meio de transporte por parte das empresas (salvo veiculos utilizados
por empregados em decorréncia do seu contrato de trabalho) visando influenciar ou induzir seus
empregados a apresentacdo de oposicdo ao desconto de contribuicdes ao seu Sindicato
Profissional, ajustado nessa clausula, sob pena de caracterizacao de conduta antissindical e
aplicacao de multa, a favor do Sindicato Profissional, no valor constante a clausula 68% da CCT,
por empregado manifestante.

§ 10° - O Sindicato Laboral e as empresas, comprometem-se a esgotar todas as medidas
conciliatérias possiveis, buscando solucao amigavel nas eventuais divergéncias, dificuldades ou
conflitos quando da aplicacao do § 8°, antes da aplicacao de multa e ou eventuais recursos ou
denuncias junto aos 6rgaos publicos e a Justica Competente, convocando-se, obrigatoriamente,
o Sindicato Laboral, através de oficio.

40? - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL - Em face da decisdo do E. STF - Tema 935
de Repercussio Geral) - com efeito obrigatorio e exigivel de todas as empresas com empregados,
independentemente de seu porte e regime juridico/fiscal, tendo sido oferecido o direito de
oposicao, foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 15 de
agosto de 2025, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL a favor do SINCOVAGA - Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, de Mercados, Armazéns, Mercearias, Emporios,
Mercadinho, Quitandas, Frutarias, Sacoldes, Laticinios, Minimercados, Supermercados,
Hipermercados, Adegas, Tabacarias, Bombonieres, Lojas de Bebidas, de Racdao animal, de
Suplemento Alimentar, de Produtos Naturais, de Dietéticos, de Congelados, de Delicatessem, e
de Conveniéncia, do Estado de Sao Paulo, nos valores maximos, conforme a tabela, como segue:
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TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 2026

EMPRESAS COM CNAE’S 4723-7 - 4721-1/04 - 4724-5/00 - 4721-1/03 - 4711-3/01 -
4729-6/02 - 4789-0/04 - 4773-5
COM ATE 02 EMPREGADOS R$ 300,00
COM 03 ATE 05 EMPREGADOS R$ 630,00
COM 06 ATE 10 EMPREGADOS R$ 785,00
COM 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 1.020,00
COM 20 ATE 30 EMPREGADOS R$ 1.200,00

CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS-
SACOLOES E CONGENERES

EMPRESAS COM CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00 AUTOSSERVICOS-
SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES E CONGENERES

COM 01 A 30 EMPREGADOS R$ 1.465,00

COM 31 A 50 EMPREGADOS R$ 1.680,00

COM 51 A 100 EMPREGADOS R$ 2.235,00

COM 101 A 200 EMPREGADOS R$ 5.565,00

COM 201 A 300 EMPREGADOS R$ 7.865,00

COM 301 A 400 EMPREGADOS R$ 9.880,00

COM 401 A 500 EMPREGADOS R$ 12.230,00

COM 501 A 1000 EMPREGADOS R$ 28.940,00

COM 1001 A 2000 EMPREGADOS R$ 31.670,00

COM 2001 A 3000 EMPREGADOS R$ 38.220,00

COM 3001 A 4000 EMPREGADOS R$ 45.885,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos, especialmente, para permitir eventual parcelamento do
reajuste, deverao ser efetuados até o dia 15 dezembro de 2025, através de:
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BOLETO BANCARIO - Sera remetida, por via postal, boleto bancario, que podera ser pago
em qualquer instituicao financeira participante do Sistema de Compensacao;

Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, do boleto bancario para pagamento,
solicitar 22. Via através do tel. 11-3335-1100 ou Whatsapp 99482 2320

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més.

Paragrafo 3° - A Contribuicdo Assistencial/Negocial 2026 para empresas abertas a partir da
celebracdo da norma tera, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio 3 mesma pelo
SINCOVAGA de ficha de compensacao. Em ndo havendo o recebimento basta solicitar o envio de
2? via, conforme previsto na letra “c” do paragrafo 2°.

41° DECIMO TERCEIRO SALARIO - ANTECIPACAO - Ao empregado em gozo de auxilio doenca ou
acidente, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, sera pago o 13° Salario Proporcional, a titulo de
antecipacao, desde que o solicite, sendo na época oportuna efetuada o respectivo desconto.

42° DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS - E vedada a pratica de descarregamento de
mercadorias de caminhdes por empregado comissionista e de salario misto, sob pena de
pagamento da multa prevista na clausula 68°.

43 DESCONTO DE CHEQUES RECEBIDOS - A empresa ndo podera descontar do seu empregado,
os valores pagos com cheques que sejam devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo,
desde que sejam obedecidas as normas internas da empresa e os preceitos legais que regem e
disciplinam a matéria (Art. 462 da C.L.T.).

442 DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao dia 30 de outubro de 2025, Dia do Comerciario,
sera concedida ao empregado do comércio com até 180 (cento e oitenta) dias de trabalho, uma
gratificacio correspondente a 1/30 (um, trinta avos) do valor da remuneracdo do mes de outubro
de 2025, que sera paga juntamente com esta; se com mais de 180 (cento e oitenta) dias de
trabalho, ela sera de 2/30 (dois, trinta avos), sempre paga na folha do més de outubro.

45° DIRIGENTES SINDICAIS - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Os empregados eleitos dirigentes
sindicais ndo afastados de suas funcdes na empresa poderdo ausentar-se até 10 (dez) dias por
ano, sem prejuizo dos direitos do contrato de trabalho, quando participarem de atividades ou
eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitacao por
escrito da entidade sindical profissional, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

46* ESCALA MOVEL DE VALORES - As clausulas econdmicas da presente norma coletiva serdo
automaticamente reajustadas na forma da legislacao salarial vigente e pelo mesmo indice.
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47? ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO - Ao empregado que sofreu acidente

do trabalho assegura-se, apos a cessacao do auxilio doenca acidentario a estabilidade de 12
(doze) meses prevista no Art. 118 da Lei n° 8.213/91.

48* ESTABILIDADE PROVISORIA - AMAMENTACAO - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o termino da licenca maternidade.

49 ESTABILIDADE PROVISORIA - DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias,
nao podendo esta estabilidade ser substituida pelo aviso prévio.

50? - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-I, 188-J, 188-K, 188-L e 188-P do
Decreto n°® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n° 10.410/20, garantia de emprego,
como segue:

TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
15 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

§ 1°: Para a concessdo da garantia acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar extrato de
informacdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacao do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2°: A concessao prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigacao ser
substituida por uma indenizacao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou nao
implementado da garantia, nao se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao

§ 3°:- O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacodes previdenciarias no prazo
estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condigdo, nao fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no
paragrafo anterior.

§ 4°: Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicoes para
aposentadoria em vigor, obrigando-se os signatarios a manter nova negociacao.
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512 ESTABILIDADE PROVISORIA - RETORNO DAS FERIAS - Fica assegurado ao empregado no

retorno das férias, estabilidade proviséria proporcional ao periodo de fruicdo, ndo podendo ser
substituida pelo aviso prévio.

sow?

§ 1°: O Periodo da fruicdo das férias devera ser comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia
e o pagamento efetuado com 2 (dois) dias do inicio do gozo.

§ 2°: Sempre que a concessdao ou o pagamento ocorrerem fora dos prazos do artigo 134 e
seguintes da CLT, a remuneracao sera paga em dobro incluindo o terco constitucional.

52% ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO - Fica assegurado ao
empregado em idade de prestacdao do Servico Militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra,
estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa sob pena de
indenizacdo pecuniaria, salvo os casos de rescisao por justa causa ou pedido de demissao.

53% ESTABILIDADE PROVISORIA - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - A eventual conversao da
estabilidade proviséria em indenizacao substitutiva, ndo afasta o computo do periodo para todos
os efeitos legais, tais como, salarios, 13° Salario, Férias acrescida de 1/3 e FGTS.

542 ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS - Ao empregado estudante fica assegurado o abono de
faltas por ocasiao de exames escolares, vestibulares e ENEM quando comunicada a empresa com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde que eles coincidam com o horario de trabalho.

552 ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO - Fica vedada a mudanca do horério de trabalho para
a qual foi contratado, bem como o cumprimento de horas extras, quando coincidirem com o
horario escolar ou académico.

56 FALTAS PARA FUNERAL - No caso de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado
terd direito ao abono de 1 (um) dia de servico, sem prejuizo dos seus saldrios, mediante
comprovacao do atestado de 6bito.

572 FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de
12 (doze) dias por ano ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 14 (catorze) anos de idade, ou invalidos ou incapazes, e em caso de
internacdo que necessite de sua presenca por prazo de até 15 (quinze) dias, mediante
comprovacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

582 FERIAS - O instituto das férias obedecera aos seguintes critérios:

a) - O inicio do gozo de férias deverd coincidir com o 1° (primeiro) dia Gtil da semana,
excetuando-se os casos de comum acordo.
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b) - Sera facultado ao empregado o direito de usufruir as férias vencidas por ocasido do seu
casamento, além dos dias de gala, previsto na legislacdo, desde que solicite ao empregador com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

592 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO (“HOMOLOGACAO”) - Na
extincdo do contrato de trabalho a partir do 25° més de vinculo, sem justo motivo por iniciativa
do empregador, independentemente do pagamento das parcelas rescisérias no prazo legal de
10 (dez) dias corridos, a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias, procedera obrigatoriamente a
formalizacdo da liquidacao contratual e entrega da documentacdo necessaria para saque do
FGTS e o protocolo da comunicacdo do Seguro Desemprego no Sindicato profissional, sob pena
de nulidade do documento rescisério e de arcar com multa em favor do trabalhador,
conforme clausula 68?.

§ 1°: Para a extincdo dos contratos por justa causa, a homologacdo deverd ser realizada
obrigatoriamente apd6s doze meses de contrato, de acordo com o § 3°.

§ 2°: Fica facultado as empresas solicitar a homologacao tanto por pedido de demissao, acordo
legal do trabalhador quanto aquelas inferiores a vinte e cinco meses de vinculo, por meio de
agendamento, ficando sujeita ao pagamento de taxa retributiva no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais) por cada assisténcia prestada.

§ 3°: O procedimento devera ser agendado no Sindicato no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados do ultimo dia trabalhado.

§ 4°: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicao e transporte aos empregados quando a
assisténcia sindical ndo se verificar no municipio trabalhado.

607 JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO:

§ 1°: Jornada de 180 horas - Fica estabelecido um salario profissional normativo de R$ 1.833,80
(um mil, oitocentos e trinta e trés reais e oitenta centavos) exclusivo para jornada de 180
horas/mensais)

§ 2°: As empresas interessadas na adocdo de qualquer das modalidades deverdo obter CERTIDAO
especifica que autorizara, apés verificacdo do cumprimento integral da CCT pelo SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE SANTOS, a pratica da jornada. A solicitacio deverd ser dirigida,
exclusivamente, ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br

61? JORNADA NOTURNA - Quando o término da jornada ocorrer entre meia noite (zero hora) e
5 (cinco) horas da manha, a empresa fornecera aos seus trabalhadores transporte gratuito para
retorno as suas residéncias, em face da inexisténcia ou deficiéncia do servico de transporte
publico ou particular.
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62° IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Na contratacao de empregados, as empresas se obrigam
a nao praticar discriminacdo por motivo de idade, sexo, origem social, raca, estado civil ou
situacao familiar, tampouco exigir de seus trabalhadores desempenho de tarefas em condicoes
que impliguem em atentado contra a dignidade da pessoa humana e do valor social.

sow?

63* INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE - Fara jus ao adicional de insalubridade e ou
periculosidade, o empregado exercente das funcoes especificas de mecanicos, funileiros,
soldadores, pintores, lustradores, almoxarifes, em armazéns de usinas de sal, frigorificos ou
depdsitos de produtos quimicos ou explosivos, até comprovacao pela empresa através de laudo
técnico que descaracterize o referido pagamento.

64 INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO - Nas jornadas de trabalho superiores a 6 (seis)
horas, a empresa obrigatoriamente concederd um intervalo para repouso ou alimentacao de, no
minimo, 1 (uma) hora e, salvo acordo coletivo de trabalho, de, no maximo 2 (duas) horas, sob
pena de incorrerem na multa prevista na clausula 682, por descumprimento da presente clausula
e pagarem, ainda, o adicional previsto na clausula 9?.

§ Unico - Nas jornadas inferiores a 6 (seis) horas, o intervalo sera de 15 (quinze) minutos, sob as
mesmas cominacoes.

65° MANDATO SINDICAL - EXERCICIO EFETIVO - GARANTIAS - Fica estabelecida a
obrigatoriedade de as empresas considerarem como de servico efetivo o periodo de afastamento
do empregado investido de mandato sindical, ainda que gratuitamente.

66 MERCADORIAS DEVOLVIDAS - Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa nao
podera deduzir as comissoes pagas ou devidas a seus empregados, quando ocorrerem casos de
devolucao ou retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberacao do
crédito é de inteira responsabilidade da empresa.

672 MES DE DEZEMBRO: DIAS, HORARIOS E CONDICOES DE TRABALHO.

a)- O horario de trabalho sera até as 22hs nos dias Uteis e, as 18hs, nos dias 24 e 31 de Dezembro.
b)- O trabalho nos domingos obedecera ao disposto na clausula 77?;

c)- As horas de trabalho que excederem a jornada normal (legal ou contratual) serdo
remuneradas em conformidade com a clausula 92 (caput).

d)- Estdo desobrigadas do pagamento e horas extras as empresas que adotarem escalas de
revezamento entre seus funcionarios, observada a jornada normal de trabalho e o horario até as
22hs;

e)- Fica autorizada a compensacao de horas de trabalho, observado a clausula 31% e

I- dispensa do acréscimo de salario, se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao excedido o horario normal da
semana nem seja ultrapassado o limite maximo diario;

Il- tratando-se de menores de 18 (dezoito) anos de idade, a compensacio é condicionada a
manifestacdo de vontade escrita do empregado, assistido pelo seu representante legal, em
instrumento individual ou plarimo, do qual conste o horario normal e o compensavel;
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lll- as duas hipdteses sao aplicaveis ao trabalho até as 22hs.

f)- Para os empregados que se ativarem nos domingos ou em jornada prorrogada, as empresas
se obrigam a concessao de intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora, para alimentacdo e descanso.
g)- O empregado que se ativar em jornada prorrogada, tera o direito a remuneracio de 1 (um)
lanche diario no valor no valor de R$ 31,78 (trinta e um reais e setenta e oito centavos) desde
gue a prorrogacao seja igual ou eventualmente superior a 2 (duas) horas.

68 MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA - CARATER PENAL - No
descumprimento de qualquer das clausulas desta norma coletiva incidird multa, por infracao, a
cada ocorréncia (exemplo: para cada dia/més/domingo/feriado em que determinada regra
convencional nao foi respeitada) e por empregado envolvido, equivalente a 40% (quarenta por
cento) do Salario Profissional Normativo, sendo (a) 25% (vinte e cinco por cento) em favor do
trabalhador e (b) 15% (quinze por cento) em favor sindicato laboral.

§ Unico - Nos casos em que a solucdo acerca do descumprimento da norma coletiva dé-se
extrajudicialmente, por mediacdo do Sindicato profissional, a multa serd reduzida para 35%
(trinta e cinco por cento) do Salario Profissional Normativo, sendo (a) 25% (vinte e cinco por
cento) em favor do trabalhador e (b) 10% (dez por cento) em favor da entidade laboral.

69% PAGAMENTO DE SALARIOS - O pagamento do salario, 13° salario e férias, sera efetuado
dentro do prazo legal, em moeda corrente ou através de depdsito em conta bancéria, aberta
para este fim em nome do empregado, em estabelecimento de crédito préximo ao local de
trabalho, neste Ultimo caso, serad concedido um intervalo necessario para o saque dentro da
jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancério, excluindo-se o horério do
intervalo de refeicao.

70* PLANO DE SAUDE - MANUTENCAO - Nos casos de afastamento do empregado, em face do
principio constitucional da dignidade humana, as empresas se comprometem manter em
vigéncia o Plano de Salde, nas mesmas condicoes ja concedidas anteriormente.

71> PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL - Para obtencdo de
tratamentos e/ ou beneficios da Previdéncia Social, a empresa fornecerd ao empregado,
preenchidos, os formularios pertinentes, nos prazos seguintes:

a) - acidente do trabalho; de imediato;

b) - auxilio doenca: 15 (quinze) dias;

c) - aposentadoria: 30 (trinta) dias:

d) - rescisdo contratual: no ato da rescisdo contratual.

§ Unico: O descumprimento dos prazos implicara independentemente da incidéncia da multa

pelo descumprimento da norma coletiva, na responsabilidade da empresa pelos prejuizos
causados ao empregado pela ndo percepcao dos beneficios previdenciarios a que teria direito.
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72% QUEBRA DE MATERIAL - Nao se permite as empresas o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacao dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsao contratual de culpa comprovada do empregado.

73* RELACAO DOS TRABALHADORES - Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria profissional, fica o empregador obrigado a enviar cépia da Relacdo dos Trabalhadores
constantes do Arquivo SEFIP-RE ou qualquer outro documento compativel com eSocial que
venha a substituir-lhe, ao sindicato da categoria profissional mediante solicitacdo com indicacao
do periodo de abrangéncia.

§ 1: A empresa e os empregados deverao proteger os dados fornecidos por ambas as partes,
sendo vedada qualquer forma de compartilhamento que ndo seja relacionada a atividade
contratada.

§ 2%: Os documentos serao tratados de forma sigilosa, conforme determina a Lei Geral de
Protecao e Dados.

74* SUBSTITUICAO DE PESSOAL - A substituicdo de pessoal do quadro de funcionarios nio
podera resultar na diminuicao da média salarial paga ao empregado.

75 TAREFEIROS - O reajuste estabelecido na clausula 1? e seus paragrafos se aplicam ao
empregado que percebe por tarefa ou producao, incidindo a porcentagem de reajustamento
sobre as importancias reajustadas observando-se a garantia minima dos comissionistas e demais
cldusulas da presente norma coletiva.

76° TRABALHADOR COOPERADO E/OU TERCERIZADO - PROIBICAO - E expressamente proibida
a utilizacdo de mao de obra através de cooperativas de trabalho ou de empresas terceirizadas
nos servicos relacionados com as atividades fins da empresa.

77? -TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Na forma da Lei n°® 605/1949 e artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000 e legislacdo posterior,

bem como na legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos, para as
empresas do comércio varejista, devendo a gestdo ou adocao da escala ser de responsabilidade
total das empresas signatarias e mediante as seguintes disposicoes:

a) A jornada de trabalho é facultativa nos Domingos e Feriados e ndo podera exceder de 8 (oito)
horas, com o minimo de 1 (uma) hora de intervalo de descanso;

b) Segundo o art. 5°, inciso | da Constituicao Federal, que estabelece expressamente que homens
e mulheres sdo iguais perante a Lei, cada empregado, podera trabalhar nos domingos de:

b1) Trabalho em domingos alternados (1x1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue
outro domingo de descanso;
b2) Adocio do sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-
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se outro domingo de descanso;
b3) Adocio do sistema 2x2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se dois domingos de descanso;

c) Fica autorizado o trabalho nos feriados municipais, federais e feriado estadual, com a
remuneracado acrescida de 100% (cem por cento), exceto o feriado de 1° de Maio que sera
remunerado com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento);

d) Fica terminantemente proibido o trabalho dos empregados nos feriados federais: 25 de
Dezembro e 1° de Janeiro;

e) Nos dias 24 e 31 de dezembro os empregados s6 poderdo trabalhar até as 18 (dezoito) horas;

f)As horas extraordinarias nos domingos e feriados nao poderdao ser compensadas por horas
normais de trabalho, devendo essas horas excedentes da jornada normal de trabalho serem
remuneradas em conformidade com a clausula 9?;

g) Sera concedida a folga compensatéria na semana pelo trabalho no domingo, devendo ser
integral, de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente da jornada ser reduzida;

h) De acordo com a legislacdo vigente (Lei n°® 12.790/2013), a empresa se obriga a cumprir a escala
de 6 x 1, ou seja, 6 dias de trabalho por 1 (um) dia de descanso;

i) A folga semanal ndo pode ser substituida por feriados nacionais, estaduais ou municipais;

j)As empresas deverdo afixar as escalas de revezamento de folgas em local visivel e com
antecedéncia de 30 (trinta) dias;

k) Aempresaforneceravale-transporte, pelos domingos e feriados trabalhados;

I) A empresa fornecera vale-refeicdo ou dinheiro, no valor de R$ 34,64 (trinta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos) por trabalhador ativado em jornada de trabalho de até 4 (quatro)
horas, e R$ 69,28 (sessenta e nove reais e vinte oito centavos) por trabalhador ativado em
jornada de trabalho superior a 4 (quatro) horas, correspondente a domingos e feriados
trabalhados. Fica assegurado que a empresa que fornecer alimentacao em refeitério préprio,
ficara isento do pagamento do vale refeicao. Proibido o fornecimento de “marmita”.

m) O inadimplemento desta clausula ou condigdes sujeitard a empresa ao pagamento da multa
conforme clausula 68? em favor do trabalhador, independentemente da penalidade que for
imposta pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

n) Em dias de eleicoes o empregador assegurara ao trabalhador o direito do exercicio de voto na
forma da lei sem prejuizo do salario.

782 UNIFORMES - Quando o uso do uniforme for exigido pelas empresas, estas ficam obrigadas
a fornecé-lo gratuitamente aos empregados, no minimo 2 (duas) unidades de 6 (seis) em 6 (seis)
meses.

§ Unico: Considera-se uniforme adotado pela empresa, tanto as pecas exigidas, quanto aquelas
gue apenas sugeridas obedecam a qualquer critério de padronizacao.
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80° VALE TRANSPORTE - E assegurado ao empregado a concessdo do Vale Transporte, nos
termos do Decreto n° 95.247/87, ficando obrigatério o fornecimento contra recibo.

§ Unico®: Fica facultado as empresas pagarem o Vale Transporte em dinheiro ou PIX, mediante
emissdao de recibos, ficando uma cépia com o empregado, devendo o valor ser pago
antecipadamente até o Gltimo dia do més anterior que anteceder a utilizacdo do transporte.

81 VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comerciario um vale
compra-assiduidade no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario de admissdo previstos
nas clausulas 3 e 6, limitado aos empregados que recebem salario de até R$ 2.762,00 (dois mil e
setecentos e sessenta e dois reais), desde que atendidas as seguintes condicoes:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que ndo faltar ao trabalho, sendo
aceitas somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, que sio previstos em lei
e na clausula “FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA” e “LICENCA
PATERNIDADE.

b. Nao tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) comerciario(a) afastado nos termos da
lei, com auxilio doenca, auxilio acidentario, auxilio maternidade ou gozando férias, além das
previsdes desta convencao.

C. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisiciao de produtos
comercializados na propria empresa;

§ Unico - Fica desobrigada da concessio do vale compra-assiduidade a empresa que comprove
ja conceder a seus empregados qualquer tipo de beneficio ndo previsto nesta Convencao Coletiva
ou na legislacao.

82 CESTA DE BOAS FESTAS: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano (p.ex. panetone,
espumantes, frutas natalinas), que devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminacao
individualizada dos itens fornecidos, até o dia 23 de dezembro.

§ Unico: A empresa podera substituir o fornecimento por documento-refeicdo, ou pecunia,
tendo como referéncia os justos valores dos produtos natalinos contemplados em cestas de
Natal.

832 CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL - Tendo em vista autorizacdo coletiva aprovada
em assembleia geral extraordinaria dos integrantes da categoria profissional, realizada nos dias
18, 19, 20, 21 e 22 de agosto de 2025 a empresa descontara a contribuicao sindical, na forma da
lei (Arts. 545, 579, 580-I, 582, 583 e 602 da CLT), na folha de pagamento dos empregados
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associados no més de marco e recolhimento no més de abril, de 2.026, para crédito do sindicato
profissional. Aos empregados nao associados o desconto fica condicionado a autorizacdo
individual prévia.

842 DESCONTO MENSALIDADE ASSOCIATIVA - Conforme autorizado em assembléia e de acordo
com o Art. 545 da CLT, a empresa fica obrigada a realizar descontos em folha de pagamento os
valores correspondentes as mensalidades associativa ao Sindicato, desde que devidamente
autorizados pelo empregado.

§ Unico: O recolhimento das mensalidades descontadas em folha podera ser feito ou através de
boleto bancéario expedido pelo sindicato de empregados ou através da chave PIX email:
secretaria@comerciarios.com.br, encaminhando para a entidade sindical o comprovante para a
efetiva baixa.

852 AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO NEURODIVERGENTE - Sera concedido um abono de
01 (uma) hora semanal na jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracio, para o
comerciario que possuir filho ou menor sob sua responsabilidade legal que seja portador de
qualquer necessidade especial, a fim de que possa acompanhar e participar do tratamento e
terapias necesséarias a saude crianca. Para ter direito ao abono, a mae devera apresentar a
empresa documentacao comprobatéria da respectiva condicao

86 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e
critério de administracao, desejem negociar com seus empregados a participacao nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientacao
e apoio na implantacdo do programa.

877 - CONDUTA ANTISSINDICAL - Ficam vedadas todas e quaisquer acdoes que constituam
interferéncia direta ou indireta no livre exercicio do direito de opcao do empregado de contribuir,
participar ou filiar-se ao sindicato laboral.

§ Unico: A ndo observancia desta clausula implicara na incidéncia das multas previstas na clausula
687 desta Convencao Coletiva, além de indenizacao para ressarcimento de danos morais.

882 ALTERACAO DA ORDEM NUMERICA DAS CLAUSULAS - SISTEMA MEDIADOR (MTE) - Em
razao da classificacao do grupo ou subgrupo determinados pelo Sistema Mediador para registro
de normas coletivas no Ministério do Trabalho e Emprego, as partes convenentes esclarecem
que as clausulas desta norma coletiva poderdo sofrer alteracdo em sua ordem numérica, mas
nao do seu teor ou contetdo.

892 OUTROS DISPOSITIVOS - Condicoes de trabalho e correspondentes remuneracdes diversas
das estabelecidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo objeto de negociacdo e

Pagina 22 de 23



77

SINcovaga sp

BAIXADA
SANTISTA

formalizacdo de Acordo Coletivo entre a empresa e empregados interessados, com a assisténcia
de ambos os sindicatos convenentes que expedirdo certificado para sua validade.

90? VIGENCIA - A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ¢ de 12 (doze)
meses, com inicio em 01/10/2025 e término em 30/09/2026, ou até a celebracdo de nova norma

coletiva de trabalho, observado o limite de 2 (dois) anos, inclusive quanto as clausulas 392, 402
e 442,

Santos, 04 de novembro de 2025.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS  SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados
Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut. Sac. Lat.
Minimercados, Supermercados, Hipermercados

Washington Vicente da Fonseca Alvaro Luiz Bruzadin Furtado
Presidente Presidente
Jose Stalin Wojtowicz Mauricio Dias de Andrade Furtado
OAB/SP 23.364 OAB/SP 220.9947
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