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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ATACADISTA - SINCAMESP
DATA-BASE OUTUBRO

2025/2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS - SINCOMERCIARIOS,
inscrito no CNPJ/MF n2 58.194.499/0001-03, representante da categoria profissional dos
empregados no comércio atacadista, com base territorial compreendendo as cidades de Santos,
Sdo Vicente, Guaruja, Bertioga, Cubatdo, Praia Grande, Mongagua e ltanhaém, com sede na Rua
Itororé n2 79, 72 andar, Centro - CEP.11010-071 - Santos/SP, representado por seu presidente,
WASHINGTON VICENTE DA FONSECA, inscrito no CPF/MF sob n?. 134.011.828-97, assistido por
seu advogado JOSE STALIN WOIJTOWICZ, inscrito na OAB/SP n° 23.364, autorizado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, de associados e ndo associados, realizada nos dias 18,19,20,21
e 22 de agosto de 2025.e, de outro lado, o SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau, com carta
de reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941 e alteracdo estatutaria registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, através do Processo n2. 46219.026803/2009-86, inscrito no
CNPJ/MF sob n®. 52.806.460/0001-05, representante da categoria econémica das empresas do
comércio atacadista, importador, exportador e distribuidor de drogas, medicamentos,
correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos de toucador, com base territorial estadual e sede
nesta Capital, na Rua Bardo do Triunfo, 520,6° andar, conjunto 62, Campo Belo, S3o Paulo,
Capital, com Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 11/06/2025, neste ato
representado por seu Presidente, SR. REINALDO MASTELLARO, inscrito no CPF/MF sob ne.
322.181.688-04, e assistido por seus advogados JOSE LAZARO DE SA, inscrito na OAB/SP n°
305.166, e SUELEN ALVES SANCHEZ, inscrita na OAB/SP sob n°. 315.671, celebram entre si, com
base nos artigos 611 e seguintes da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes cldusulas que, reciprocamente, estabelecem,
aceitam e outorgam:

01. REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de outubro de 2025, data-base da categoria profissional, da seguinte forma:

a) Até o limite de RS 12.000,00 (doze mil reais) mediante aplicagdo do percentual de 6%
(seis por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados e vigentes em 01 de outubro de

2024.
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b) Acima de RS 12.000,00 (doze mil reais) mediante livre negocia¢do, garantida a parcela
fixa minima de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), para os empregados admitidos até 15
de outubro de 2024.

Paragrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais geradas pela aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, pertinentes ao més de outubro de 2025 poderdo ser pagas em
juntamento com a folha de pagamento do més de outubro de 2025, sendo permitida a
compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o
disposto na clausula nominada "Compensagdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na
cldusula nominada "Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01 de outubro de 2024 até
30 de setembro de 2025".

Paragrafo Segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as diferencas salariais referidas
no paragrafo primeiro desta cldusula sera a data de pagamento destas.

Paragrafo Terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presente Convencdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 01 de
outubro de 2025, considerando-se, inclusive, a hipdtese de projecdo do aviso prévio, as eventuais
diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma Unica vez,
compondo a base de cdlculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma, para comparecer na
empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

02. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento” e
“Reajustamento dos Empregados Admitidos de 01/10/24 até 30/09/25” serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/24 e a data de assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparagao e término de aprendizagem.

03. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/24 ATE 30/09/25: O reajuste
salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de admissao, conforme tabela a seguir:

SALARIOS ACIMA DE R$
SALARIOS ATE 12.000,00 12.000,00 SOMAR PARCELA
MULTIPLICAR POR: FIXA DE:
DATA DE ADMISSAO

Admitidos até 15.10.24 6,00% R$ 720,00

de 16.10.24 a 15.11.24 5,50% R$ 660,00

de 16.11.24 2 15.12.24 5,00% R$ 600,00

de 16.12.24 a 15.01.25 4,50% R$ 540,00

de 16.01.25 a 15.02.25 4,00% R$ 480,00

de 16.02.25 a 15.03.25 3,50% R$ 420,00

de 16.03.25 a 15.04.25 3,00% RS 360,00
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos 2 Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor
Rua Itorord, 79 - 42 ao 82 andar - Centro / Santos / SP de Drogas, Medicamentos, Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos
Fone: (13) 2138-6060 - WhatsApp: (13) 99210-8787 de Toucador no Estado de Sdo Paulo
e-mail: secretaria@comerciarios.com.br Rua Bardo do Triunfo, 520, 6° andar, cj 62 - Brooklin

CEP 04602-003 - Sdo Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 5090-8980
e-mail: sincamesp@sincamesp.com.br




SINCAMESP Q)

Filiado a FecomercioSP

BAIXADA
SANTISTA

de 16.04.25 a 15.05.25 2,50% RS 300,00
de 16.05.25 a 15.06.25 2,00% RS 240,00
de 16.06.25 a 15.07.25 1,50% RS 180,00
de 16.07.25 a 15.08.25 1,00% RS 120,00
de 16.08.25 a 15.09.25 0,50% RS 60,00
a partir de 16.09.25 0,00% RS 0,00

Paragrafo Primeiro - O saldrio reajustado nao podera ser inferior aos saldrios de admissao
previstos nas cldusulas nominadas “Saldrios de AdmissdGo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados”, “Saldrios de Admisséo nas Empresas com mais de até 10 (dez) Empregados” e
garantia do Comissionista”.

04. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: Para as
empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saldrios de admissdo, a
viger a partir de 01/10/2025, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 da Lei n? 12.790/13, a saber:

a) empregados €m Geral..............c.ooeiiiiiiii i RS 1.980,00
(um mil, novecentos e oitenta reais);

b) faXin@iro @ COPEITO .........ooiiiee e aae s RS 1.781,00
(um mil, setecentos e oitenta e um reais);

[ o= 1) TR RS 2.273,00
(dois mil, duzentos e setenta e trés reais);

d)office-boy e empacotador.................cooooiiiiii e RS 1.609,00
(um mil, seiscentos e nove reais);

e) garantia do COMISSIONISTA...........ccuueiiiiiiiiiiie e e eeaar e e RS 2.371,00

(dois mil, trezentos e setenta e um reais).

05. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS 10 (DEZ) EMPREGADOS: Para as
empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saldrios de
admissdo, a viger a partir de 01/10/2025, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 da Lei n? 12.790/13, a
saber:

a) empregados €M BEral.........c.cocviiiiiiiiiiiiee e e RS 2.131,00
(dois mil, cento e trinta e um reais);

b) faXin@iro @ COPEITO .......cc.vviiiiiiiecce e et e s aee e e RS 1.873,00
(um mil, oitocentos e sessenta e trés reais);

L) 1) VU U OO P U P PP RRPPPRTRROPRPRRN RS 2.391,00
(dois mil, trezentos e noventa e um reais);

d)office-boy € empacotador..............coooiiiiiiiiii i RS 1.730,00

(um mil, setecentos e trinta reais);
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e) garantia do comisSSIONISEa.............ccuviiiiiiiiiiiie e RS 2.493,00
(dois mil, quatrocentos e noventa e trés reais).

06. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
garantia de remunerag¢ao minima, conforme valores estabelecidos na alinea “e” das clausulas
nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez) Empregados”, “Saldrios de
Admissdo nas Empresas com mais de até 10 (dez) Empregados”, nela ja incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso de as comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 da Lei n2 12.790/13.

7. JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 32 da Lei n° 12.790/2013,
a jornada normal dos empregados comercidrios ndo excederd 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excec¢ao da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebra¢do de Acordo Coletivo, o qual deverd ser firmado
pela empresa interessada, nos termos previstos na cldusula nominada "ACORDOS COLETIVOS".

8. REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor
das comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima
do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissGes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més.
O resultado equivalera a média hordria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do
acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

-4 -
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor
Rua Itorord, 79 - 42 ao 82 andar - Centro / Santos / SP de Drogas, Medicamentos, Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos
Fone: (13) 2138-6060 - WhatsApp: (13) 99210-8787 de Toucador no Estado de Sdo Paulo
e-mail: secretaria@comerciarios.com.br Rua Bardo do Triunfo, 520, 6° andar, ¢j 62 - Brooklin

CEP 04602-003 - Sdo Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 5090-8980
e-mail: sincamesp@sincamesp.com.br



SINCAMESP Q)

BAIXADA Filiado a FecomercioSP

SANTISTA

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média hordria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o
valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9. REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a soma dos resultados obtidos
nos incisos | e ll, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte), obtendo-
se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o
valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do saldrio:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més.
O resultado equivalera a média horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é
o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

10. REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remunera¢ido do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n.2 605/49.
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11. VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O calculo da
remunerac¢do das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenc¢a ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) ultimos meses
anteriores ao més de pagamento.

12. QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fun¢do de caixa terd direito ao recebimento
de quebra de caixa mensal no valor de R$ 104,00 (cento e quatro reais), a partir de 01 de outubro
de 2025.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no caput
desta clausula.

13. NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas cldusulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, “Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS”, “Garantia do Comissionista” e “Quebra de Caixa”, ndo se constituirdo, sob
qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndao estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento” e “Reajustamento dos Empregados
Admitidos de 01/10/24 até 30/09/25".

14. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas),
nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado
que as cumprir.

15. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas descontardo, de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos, de uma unica vez, 5% (cinco por cento),
incidentes sobre o salario ja reajustado no més de competéncia NOVEMBRO de 2025, a titulo de
contribuicdo assistencial, observado o limite para desconto de RS 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais), por empregado, na forma da legislacdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria,
conforme decidido na assembleia que aprovou a pauta de reivindicacdes e autorizou a celebracdo
de Convencao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo primeiro — O repasse do desconto realizado na folha de competéncia do més de
NOVEMBRO de 2025, no percentual de 5% (cinco por cento), serd feito pelas empresas até o dia
10/12/2025, desde que, ndo haja oposicdo do trabalhador, mediante guia fornecida pelo sindicato,
através do BANCO BRADESCO, Agéncia/Cddigo do Cedente 0045-0 — CONTA CORRENTE 00336574-
3, em Ficha de Compensa¢ao modelo padrdao, em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTOS, que repassara automaticamente 20% (vinte por cento) do valor para a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.

Paragrafo segundo — A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada na folha de
pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancdrio, através de boletos fisicos ou meios
eletronicos vigentes e autorizados pela Febraban e que atendam ao disposto no paragrafo quinto
desta clausula. O sindicato da categoria profissional disponibilizard os boletos fisicos ou por via
digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

Paragrafo terceiro — Os empregados admitidos apds a data-base, que ndo sofreram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser recolhido pela empresa até
o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo quarto — O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 12 e 29, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias.

Paragrafo quinto — O atraso no recolhimento sujeitard a empresa ao pagamento do valor do
principal, atualizado pelo indice IPCA-E, mais juros de 1% (um por cento) ao més, além da
incidéncia da multa de 10% (dez por cento).

Paragrafo sexto — Aos comerciarios admitidos apds a data base, também fica garantido o exercicio
do direito de oposicao, conforme cladusula nominada “Direito de Oposigdo”, nessa hipdtese até o
més subsequente a contratacao.

16. DIREITO DE OPOSICAO: Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficidrios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo,
mediante carta de préprio punho, em 2 (duas) vias, que devera ser entregue pessoalmente na sede
ou subsedes do sindicato dos empregados no comércio de Santos e Regido, obrigatoriamente com
apresentagdo de documento de identificagdo legal, até o 06 de novembro de 2025. A copia de sua
manifestacdo devera ser entregue a empresa no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a partir da data
do protocolo, para que ndo se efetuem os descontos convencionados, bem como para que observe
a aplicagdo do disposto na clausula nominada “Dia do Comercidario”, sendo nula qualquer outra

forma.
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Paragrafo primeiro — As empresas divulgardo as condi¢cdes estipuladas nessa clausula,
principalmente, quanto ao direito de oposi¢ao dos trabalhadores.

Paragrafo segundo — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia
do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas
as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da a¢do, através de comunicado
via SEDEX, com AR, sob protocolo, ao Sindicato dos Comercidrios de Santos, acompanhado da
comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrucdao processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolucdo desses
valores, o Sindicato dos Comercidrios de Santos devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacdo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

17. CONTRIBUICAO PATRONAL: Conforme deliberado na assembleia geral que autorizou a
celebracdo da presente Convencdo, aplicavel aos integrantes da categoria econdmica, restou
instituida uma contribuicdo destinada ao custeio das negociacdes coletivas, conforme a seguinte
tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR

ME (microempresa) RS 536,00
EPP (empresa de pequeno porte) RS 1.327,00
MP (médio porte) RS 3.155,00
GE (grandes empresas) RS 5.301,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrugdes contidas
no boleto bancério, que sera fornecido pelo SINCAMESP as empresas.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por cento)
serd atribuido a Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S3o Paulo -
FECOMERCIO SP e 10% (dez por cento) serd atribuido a Confederagdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo — CNC.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de recolhimento da contribui¢ao assistencial patronal efetuado
fora de prazo sera acrescido de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
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Paragrafo Quarto - Referida contribuicdao abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou
filial, existentes na base territorial do SINCAMESP em 30 de setembro de 2025. Os valores a
serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta cldusula.

Paragrafo Quinto - A contribuicdo assistencial em questao encontra respaldo legal na alinea “e”
do artigo 513 da Consolidagao das Leis do Trabalho, bem como na recente decisdao do Supremo
Tribunal Federal (STF), que consolidou o Tema 935 (Repercussdao Geral), decidindo pela
constitucionalidade do pagamento da contribuicdo assistencial por todos os integrantes da
categoria.

18. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacao
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do
empregado.

19. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

20. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 75 do Decreto 3.048/99 e o entendimento da Sumula n2 15 do TST, serdo reconhecidos os
atestados e/ou declaracbes de médicos e/ou odontoldgicos firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos/odontdlogos dos 6rgdos da saude
estadual ou municipal, bem como profissionais das empresas de saude conveniadas com o
empregador.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS n®. 3.291/84, bem como na Resolu¢do CFM n? 2.382/2024, indicando, inclusive, o
diagnéstico codificado, conforme o Cddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa por qualquer
meio, inclusive eletronico, em até 5 (cinco) dias de sua emissao.

21. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto no Decreto n.2 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 02 anos

10 anos ou mais 01 ano

05 anos ou mais 06 meses
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Paragrafo Primeiro - Para a concessdao das garantias acima, o(a) empregado(a) deverd
apresentar, comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n.2 3.048/99,
no prazo maximo de 30 dias apds a sua demissao, que ateste, respectivamente, os periodos de
02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementac¢ao do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresenta¢dao dos comprovantes pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nado
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS
no prazo estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condicdo, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondentes, previstas no
pardgrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

22. GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada garantia de emprego provisdria ao comercidrio em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde
gue este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando
complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagado, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

23. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licengca maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

24. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Ao
empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias,
a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.
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25. DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro de 2025, sera concedido
pela empresa aos empregados do comércio que contribuem para o custeio da atividade sindical
com o pagamento da contribuicdo assistencial, um abono correspondente a 01 (um) ou 02 (dois)
dias da sua respectiva remunerag¢ao mensal auferida no més de OUTUBRO de 2025, a ser pago
juntamente com o saldrio do més de OUTUBRO de 2025, conforme proporg¢do abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 02 (dois) dias

Paragrafo Primeiro — Aplica-se ao presente abono, se for o caso, o disposto no paragrafo primeiro
da cldusula nominada “REAJUSTE SALARIAL".

Paragrafo Segundo - As empresas que ja tenham antecipado a concessao do abono previsto
nesta cldusula ficardo dispensadas do seu cumprimento, desde que comprovem sua
implementacao.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Quarto — A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados
comercidrios em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

26. BANCO DE HORAS: A compensacao da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos
legais, convencao ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado comercidrio, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do pardgrafo 2°,
do art. 59 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposi¢cdes dos pardgrafos 2° e 3°, do art. 59 das CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, excedentes do hordrio previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas ao
adicional previsto na clausula nominada “Remunerada de Horas Extras” sobre o valor da hora
normal;

c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
artigo 413 da CLT;
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d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicacdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

27. VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdao ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracées nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

28. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacOes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

29. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais e coletivas, ndo poderd coincidir com
sabado, domingo, feriado, ou dias ja compensados, sendo vedada a concessdo das férias
individuais no periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriados ou dias de repouso semanal
remunerado.

30. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més de
dezembro, recaindo Natal e Ano Novo no periodo de segunda a sexta-feira, os empregados farao
jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

31. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo a empresa com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

32. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdao penal por ato praticado no
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimoénio da empresa.

33. ABONO DE FALTA -A auséncia dos pais ou responsavel legal para atender
enfermidade, acompanhar e participar do tratamento e terapias necessarias a condicdes
neurodivergentes, que abrange autismo, TDAH e dislexia, de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, mediante documentacdo médica comprobatéria da
respectiva condicdo, atendendo aos termos da cldusula nominada “Atestados Médicos e
Odontolégicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, ou, 120 (cento
e vinte) horas, durante o periodo de vigéncia da presente convencao.
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Paragrafo Primeiro - Caso mae, pai ou responsavel legal trabalhem na mesma empresa, este
beneficio poderd ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,
obedecidas as condi¢Oes estabelecidas no caput desta cldusula.

Paragrafo Segundo - Fica também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso, do pai, quando
convocados para comparecer em reunido escolar de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos
ou invalidos/incapazes, até 2 (duas) vezes ao ano, podendo a mesma ser compensada, conforme
previsto na cldusula nominada “BANCO DE HORAS”, mediante comunicag¢do prévia a empresa e
comprovacao de participacdo na reunido por meio de declara¢do da escola.

34. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou,
no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas
as hipdteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovacgao posterior.

35. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

36. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante
de “vale-compra” ou qualquer outro concedido, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

37. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro
ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

38. AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o
beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados em geral, previsto
na cladusula nominada “Saldrio de AdmissGo nas Empresas com Mais de (10) dez Empregados”,
para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo contratar seguro de vida, facultativamente, ficando
dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro
contratado devera atender as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos
Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

a) Relativas ao empregado titular

RS 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

RS 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;

RS 10.000,00 (dez mil reais) como antecipacdo especial por doenca, conforme previsto nos
contratos das seguradoras;

RS 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em
caso de morte; e
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Até RS 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para reembolso
das despesas com o sepultamento;

b) Relativas a familia do empregado titular

Conjuge - Em caso de morte do cOnjuge serd paga indenizacdo de 50% (cinquenta por cento) da
garantia por morte natural ou acidental prevista para o
empregado titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18 (dezoito) anos
de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural prevista para
o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indeniza¢cdo destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenga Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado segurado com
caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez permanente por doenca
congénita, caberd ao mesmo uma indenizagao de 25% da garantia por morte acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho (a) da funcionaria (o), a (0) mesma (o)
recebera um “kit mamde e bebé”, com itens especificos para atender as primeiras necessidades
do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias
apos o nascimento.

c) Relativas a empresa empregadora

Reembolso a entidade sindical empregadora por rescisao trabalhista do titular - Ocorrendo
morte natural ou acidental do empregado segurado, a entidade sindical empregadora recebera
uma indenizacao de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolso
das despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado da indenizacdo devida aos herdeiros
do empregado falecido.

d) O valor minimo do prémio do seguro contratado deverd ser de RS 5,00 (cinco reais) por
empregado beneficiado;

e) N3o havera limite de idade de ingresso do empregado;

f) As empresas deverdo apresentar comprovante do seguro de vida no ato da rescisdo trabalhista.
Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado individual de seguro e relacdo
atualizada de segurados emitidos pela seguradora;

g) Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro na sua implantacao.
Quando retornarem ao trabalho deverao aderir ao seguro. Excec¢des: trabalhadores afastados
por licenca maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice
de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo
do afastamento;
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Paragrafo segundo: As empresas poderdao aderir as apolices estipuladas pelos Sindicatos
representantes da categoria, mas estardo livres para a contratagao por meio de outros corretores
oi seguradoras respeitando a livre concorréncia de mercado.

39. SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA: As Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s) e Microempresas (ME’s), deverdao contratar planos de seguro de vida e de telessaude,
ficando, nesse caso, dispensadas da concessdao do beneficio previsto na cldusula nominada
“Auxilio-Funeral”.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta cldusula, como preconizado na Lei Complementar n2
123/2006, considera-se a pessoa juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites:
Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais). No caso de inicio de atividade no prdprio ano calendario, os limites acima
referidos serdo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fracdes
de meses. Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao
0s novos valores fixados.

Paragrafo segundo — Os planos de seguro contratados deverdo atender as normas
regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP — garantidas as
seguintes coberturas e servicos minimos:

I — Relativas ao empregado titular: - RS 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte; - RS 10.000,00
(dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente; - RS 10.000,00 (dez
mil reais) como antecipacdao especial por doenca, conforme previsto nos contratos das
seguradoras; - RS 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e
cinco) quilos, em caso de morte; e - Até RS 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio
funeral do titular para reembolso das despesas com o sepultamento.

Il — Relativas a familia do empregado titular: Conjuge - Em caso de morte do conjuge serd paga
indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista
para o empregado titular. Filhos — Em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e
menor(es) do que 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
garantia por morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14
anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral. Doenca
Congénita dos Filhos — Ocorrendo o nascimento de filho(a) de empregado(a) segurado(a) com
caracterizacdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez permanente por doenca
congénita, cabera ao mesmo uma indenizagao de 25% da garantia por morte acidental. Cesta
Natalidade — Em caso de nascimento de filho(a) de empregado(a), desde que comunicado a
empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento, o(a) mesmo(a) recebera um “kit mamae e
bebé”, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae.
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lll — Relativas a empresa empregadora: Reembolso a empresa na extingdo do contrato de
trabalho em razao de ébito do titular. Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado
segurado, a empresa recebera uma indenizacao de 10% (dez por cento) da garantia por morte
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da
indenizacdo devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo terceiro — N3o havera limite de idade de ingresso do empregado.

Paragrafo quarto — Os empregados afastados ndo poderdo constar da apdlice, podendo aderir
ao plano quando retornarem ao trabalho, excecdo feita as empregadas afastadas por licenca
maternidade e aos empregados afastados para o servico militar. Se o empregado for afastado ja
na vigéncia da cobertura, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro, informando
o motivo do afastamento.

Paragrafo quinto — A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta cldusula devera ser
entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagdo em vigor pela empresa
seguradora contratada.

Paragrafo sexto — As empresas poderdao aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes, gerido pela empresa SAUDEPASS TELEMEDICINA E BENEFICIOS CORPORATIVOS
LTDA — CNPJ 13.495.871/0001-75, SaudePass.com.br; Whatsapp (41)3798-3249, telefone 0800-
591 4939; atendimento@saudepass.com.br, ou ainda contratar outro plano em observancia a
livre concorréncia de mercado, observada as condigdes minimas aqui estabelecidas.

Paragrafo sétimo — Os planos de telessalde contratados deverdo atender as disposicdes legais
vigentes, garantidas as condi¢des e servicos minimos oferecidos pelo plano contratado, com as
respectivas especialidades Telemedicina: Cardiologia | Cirurgia Geral | Cirurgia Plastica | Cirurgia
Vascular | Coloproctologia |Endocrinologia Fisioterapia |Nutricdo |Metabologia |
Gastroenterologia | Geriatria | Ginecologia | Psicologia |Psiquiatria Obstetricia | Hematologia |
Mastologia | Medicina da Familia | Neurocirurgia | Nutrologia | Oftalmologia Ortopedia
| Otorrinolaringologia | Pediatria.

Paragrafo oitavo - Na hipdtese de contracdo do seguro de vida e do plano de telessalde,
ofertados pela gestora SAUDEPASS TELEMEDICINA E BENEFICIOS CORPORATIVOS LTDA, o
beneficiario podera realizar seu atendimento pelo whatsapp (41) 3798-3249 opc¢do beneficidrios
ou para baixar o app pelo site: app.saudepass.com.br/clubefy, e em caso de sinistro a empresa
podera acionar o servigo no site saudepass.com.br/sinistro.

Paragrafo nono — Considera-se telessaude a modalidade de prestagdo de servigos de saude a
distancia, por meio da utilizacdo das tecnologias da informacao e da comunicac¢do, que envolve,
entre outros, a transmissdo segura de dados e informacdes de saude, por meio de textos, de
sons, de imagens ou outras formas adequadas.

Paragrafo décimo — Os empregados poderado incluir seus dependentes no plano de telessaude
contratado, arcando com o custo total, cujo valor correspondente serd descontado em folha de
pagamento mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Simula n?
342 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Paragrafo décimo primeiro — Aplicam-se ao plano de telessaude contratado as disposicoes
contidas nos paragrafos segundo, terceiro, quarto e quinto desta clausula.

Paragrafo décimo segundo — O valor minimo do prémio do seguro contratado, somado ao valor
do plano de telessatde, observados nesse caso os termos do paragrafo sétimo, devera ser de RS
15,00 (quinze reais) mensais por empregado com contrato de trabalho ativo.

Paragrafo décimo terceiro — Estard desobrigado da implementacdo da presente clausula o
empregador que ndo estiver enquadrado como Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e ou mesmo que enquadrado, ja tiver Apdlice de Seguros de Vida e
Acidentes Pessoais Coletivos contemplando os capitais segurados nas garantias minimas aqui
previstas, bem como Plano de Telessaude, observados nesse caso os termos do paragrafo quinto.

Paragrafo décimo quarto — Nas hipdteses previstas no pardgrafo décimo segundo, quando
solicitado, pelo SINCAMESP, o empregador devera apresentar Declaragcdo de Porte assinada pelo
Contador responsavel da empresa ou de sua contabilidade, bem como cépia da citada apdlice no
prazo de até 60 (sessenta) dias da solicitacdo, sendo certo que a obrigacdo do custeio dos
prémios de seguros e do servico de telessaude (custo mensal) serd sempre do empregador,
ressalvada a hipdtese de participacdo conjunta (empregado-empregador) por opg¢do do
empregado prevista no art. 30 da Lei n2 9.656/1998 (Lei dos Planos de Saude), que lhe garante a
permanéncia no plano apds a rescisdao do contrato de trabalho.

Paragrafo décimo quinto — As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade de a empresa de seguro e/ou
telessaude contratada ndao cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo décimo sexto — As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do
sinistro seja igual ou superior ao beneficio constante na presente cldusula, sem O6nus para os
empregados, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

40. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicio
e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo contratual
fora da cidade onde prestavam seus servicos.

41. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - O trabalho aos domingos e feriados nos
municipios abrangidos pela base territorial dos sindicatos convenentes, incluindo-se disposicdes
sobre sua duracdo e sistema de compensacdo de horas, fica automaticamente autorizado as
empresas do “ comércio atacadista, importador, distribuidor e exportador de perfumarias,
cosméticos, artigos de toucador e correlatos”, obedecido ao disposto no artigo 59, da CLT, e
artigo 62 -A, da Lei 11.603/07, bem como a legislacdo municipal de cada municipio e demais
disposicbes desta Convencdo, observados ainda os mesmo termos e condi¢cGes estipulados nas
Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes em cada municipio representado pelos sindicatos dos
empregados signatdrios da presente norma, onde houver, sendo inexigiveis quaisquer outras
condic¢des e/ou formalidades.
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42. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 212,00 (duzentos e doze reais), a partir de 01
de outubro de 2025, por empregado, pelo descumprimento das obriga¢des de fazer contidas no
presente instrumento, em favor do prejudicado.

Paragrafo Unico: Do valor acima, 50% (cinquenta por cento) serd destinado a favor do
trabalhador e 50% (cinquenta por cento) a favor de entidades sociais indicadas pelo
Sincomerciarios de Santos.

43. ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacOes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebracdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econémica, nos termos do disposto no inciso VI, do art. 8° da Constituicdo Federal, sob
pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

44. COMUNICAGCAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocagao de empresas em razao de denuncias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, ao
SINCAMESP para que, sempre que possivel, este preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

45. CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas
autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo das Portarias 671, de 08 de novembro de 2021 e 1.486, de 03 de junho de
2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde que observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adocdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I- Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e
Il - Disponibilizar, no local da fiscalizagao ou de forma remota, a extragdo eletrénica ou impressao
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardao para todos os seus empregados, acesso as
informacdes constantes do relatério Espelho de Ponto Eletrénico por meio de sistema
informatizado, mensalmente de forma eletrénica ou impressa ou em prazo inferior, a critério da
empresa.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo
podem e ndo devem admitir:

| - Restricdes a marcacao do ponto;
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Il - Marcagdo automatica do ponto, utilizando-se hordrios predeterminados ou o horario
contratual, ndo se confundindo com o registro por excec¢ao previsto no art. 74, § 42, do Decreto-
Lei n25.452, de 1943 - CLT;

Ill - Exigéncia de autorizagdo previa para marcac¢do de sobrejornada; e,

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo
empregado.

46. ABRANGENCIA: A presente Convencdo se aplica exclusivamente, para os empregados em
empresas atacadistas, importadora, distribuidora e exportadora de perfumarias, cosméticos,
artigos de toucador e correlatos localizadas nos municipios integrantes da base territorial do
sindicato profissional convenente.

47. FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas
contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

48. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencgao, serdo observadas
as disposi¢des constantes do artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

49. VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01
de outubro de 2025 até 30 de setembro de 2026.

Paragrafo Unico: Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova Convencio,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, pardgrafo 3°, da CLT.

S3o Paulo, 17 de outubro de 2025.

WASHINGTON VICENTE DA FONSECA
PRESIDENTE

JOSE STALIN WOJTOWICZ
Advogado

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE

DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO — SINCAMESP

REINALDO MASTELLARO

PRESIDENTE
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JOSE LAZARO DE SA
Advogado

SUELEN ALVES SANCHEZ
Advogada

Esta pdgina de assinaturas é parte integrante da Convengao Coletiva de
Trabalho - 2025/2026, firmada entre a SINCOMERCIARIOS SANTOS e
filiados e o SINCAMESP, aos 17 de outubro de 2025.]
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@ WASHINGTON VICENTE DA FONSECA
CPF: 134.011.828-97

Assinou como presidente em 17 out 2025 as 13:40:04

@ SUELEN ALVES SANCHEZ

Assinou como procurador em 17 out 2025 as 16:43:59

@ REINALDO MASTELLARO
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Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
washingtonvicente_adm®@hotmail.com para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo WASHINGTON VICENTE
DA FONSECA.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6c74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
processotrabalhista@terra.com.br para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo JOSE STALIN
WOJTOWICZ.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
presidencia@sincamesp.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo REINALDO
MASTELLARO.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
lazaro.sa@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo JOSE LAZARO DE SA.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
suelen.alves@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo SUELEN ALVES
SANCHEZ.

WASHINGTON VICENTE DA FONSECA assinou como presidente. Pontos de autenticagdo: Token
via E-mail washingtonvicente_adm@hotmail.com. CPF informado: 134.011.828-97. IP:
177.138.143.214. Componente de assinatura versdo 1.1325.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 17
de outubro de 2025 (18:00).

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 fez alteragdo em processotrabalhista@terra.com.br:
secretaria@comerciarios.com.br para assinar como procurador

JOSE STALIN WOJTOWICZ assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
secretaria@comerciarios.com.br. CPF informado: 265.546.158-49. IP: 177.138.143.214.
Componente de assinatura versao 1.1325.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

SUELEN ALVES SANCHEZ assinou como procurador. Pontos de autentica¢cdo: Token via E-mail
suelen.alves@saadv.adv.br. Componente de assinatura versdo 1.1325.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.
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17 out 2025, 16:50:13 REINALDO MASTELLARO assinou como presidente. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
presidencia@sincamesp.com.br. CPF informado: 322.181.688-04. IP: 181.77.211.131. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.82721350759824 e longitude
-46.11136251656887. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1325.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 out 2025, 16:53:28 JOSE LAZARO DE SA assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lazaro.sa@saadv.adv.br. CPF informado: 308.994.628-98. IP: 177.26.251.105. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.82974260573936 e longitude
-46.11263453735935. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1325.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 out 2025, 16:53:29 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
9a9adad4-d5b2-454f-9d51-48f93f13cc9d.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

9:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 9a9a4ad4-d5b2-454f-9d51-48f93f13cc9d, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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